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KPLU § 52 Dnr KS-2024/00036  

Val av justerare 

Beslut 
Joacim Svensson (SD) väljs att tillsammans med ordföranden (KD) justera protokollet. 
 
_______ 
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KPLU § 53 Dnr KS-2024/00059  

Godkännande av dagordning 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att godkänna dagordningen. 
 
_______ 
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KPLU § 54 Dnr KS-2024/00053  

Ekonomirapport för kommunstyrelsen januari-mars 2024 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen 
att lägga ekonomirapport för kommunstyrelsen januari - mars 2024 till handlingarna.   

Ärendet 
I kommunens riktlinjer för ekonomistyrning antagna av kommunfullmäktige framgår att 
det ska ske rapportering och uppföljning av kommunens ekonomiska resultat i 
förhållande till den fastställda budgeten. 
 
Kommunledningsförvaltningen, stabsavdelningen, har sammanställt en rapport över 
nämndens prognostiserade ekonomiska resultat. Rapporten redovisas på anslagsnivå; 
011 kommunstyrelsen, 031 kommunledning, 051 samhällsbyggnad och 371 färdtjänst 
och kollektivtrafik och 540 VA-verksamhet. 
 
Föreligger för kommunstyrelsen upprättad ekonomirapport för perioden januari - mars 
2024 med helårsprognos. 

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, kommunledningsstaben.  

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga ekonomirapport för kommunstyrelsen  
januari - mars 2024 till handlingarna. 

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______  
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KPLU § 55 Dnr KS-2024/00005  

Ekonomirapport för Halmstads kommun januari-mars 2024 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen 
att lägga ekonomirapport januari-mars 2024 till handlingarna.  

Ärendet 
I kommunens riktlinje för ekonomistyrning och god ekonomisk hushållning antagna av 
fullmäktige framgår att det ska ske rapportering och uppföljning av kommunens 
ekonomiska resultat i förhållande till den fastställda budgeten. Föreligger av 
kommunledningsförvaltningen upprättad ekonomirapport januari-mars 2024. 

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för ekonomi och upphandling har berett 
ärendet utifrån förvaltningar och bolags inrapporterade uppgifter.   

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att lägga ekonomirapport januari-mars 2024 till 
handlingarna.  

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 56 Dnr KS-2024/00227  

Information om medarbetarundersökning 2024 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen. 

Ärendet 
Vartannat år genomför Halmstads kommun en större medarbetarundersökning. Syftet 
med undersökningen är ta del av hur medarbetare upplever sin arbetssituation och hur 
de uppfattar kommunen som arbetsgivare. Medarbetarundersökningen är också ett 
verktyg för arbetsgivaren att följa upp frågor kring arbetsmiljö, organisationskultur och 
värderingar.  
 
Medarbetarundersökningen för Halmstads kommunkoncern 2024 genomfördes under 
perioden 26 februari till 17 mars. Den 15 oktober 2024 får kommunen ett 
koncernövergripande resultat som omfattar alla verksamheter. Samma dag går även 
enhetsresultat ut till varje enhet i verksamheterna. 
 
Resultatet ska under våren 2024 presenteras för medarbetarna på varje enhet i samtliga 
förvaltningar och bolag. Ledningsgrupper, samverkansgrupper, nämnder och styrelser 
ska delges de övergripande resultaten för sin verksamhet. Det koncernövergripande 
resultatet presenteras för kommunens personal- och ledningsutskott. Det fortsatta 
arbetet med resultatet för medarbetarundersökningen ska integreras med befintliga 
handlingsplaner i den årliga verksamhetsplanen. Aktiviteter och åtgärder ska planeras till 
hösten 2024 och arbetet ska sedan följas upp i årsredovisningen för 2024.   
 
_______      
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KPLU § 57 Dnr KS-2023/00212  

Svar på motion om att barnfamiljer med ekonomiskt bistånd 
ska få behålla det tillfälliga tilläggsbostadsbidraget 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Ärendet 
Mikael Ekfeldt (V), Tania Bengtsson (V), Willy Schütt (V) och Angelina Tabe (V) har 
inkommit med en motion om att barnfamiljer med ekonomiskt bistånd ska få behålla 
det tillfälliga tilläggsbostadsbidraget. 
 
Motionen har remitterats till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden som inkommit 
med yttrande. 
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden föreslår att motionen avslås med 
motiveringen att det ekonomiska biståndet kommer att öka i Halmstads kommun, samt 
att inte beakta det tillfälliga tilläggsbostadsbidraget som inkomst skulle det vara ett 
avsteg från huvudprincipen att räkna av hushållets inkomster så som barnbidrag och 
underhållsstöd exempelvis. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att avslå 
motionen enligt utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens förslag. 

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för ekonomi och upphandling 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, 2023-09-25, UAN § 101 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 
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Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 58 Dnr KS-2023/00213  

Svar på motion om avgiftsfri skola 

Beslut 
1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionens första att-sats om att frukt ska erbjudas alla 
elever i Halmstads kommuns skolor dagligen. 
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionens andra att-sats om att matsäck, fika eller 
liknande ska tillhandahållas alla elever i Halmstads kommuns skolor vid utflykter, 
friluftsdagar och liknande med hänvisning till att den anses vara besvarad.  
 
3. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionens tredje att-sats om att även i övrigt ska skolan i 
Halmstads kommun vara avgiftsfri och ha beredskap för att inga extra kostnader 
uppstår för den enskilde eleven gällande exempelvis fritids- och idrottsredskap med 
hänvisning till att den anses vara besvarad.    

Ärendet 
En motion har inkommit till kommunfullmäktige från Mikael Ekfeldt (V), Angelina 
Tabe (V), Tania Bengtsson (V) och Willy Shütt (V), samtliga från Vänsterpartiet. I 
motionen föreslås att frukt ska erbjudas alla elever dagligen i Halmstads kommuns 
grundskolor och gymnasieskolor. Att matsäck ska tillhandahållas alla elever i Halmstads 
kommuns skolor vid utflykter och att skolan i övrigt ska vara avgiftsfri.  
 
Motionen remitterades till barn- och ungdomsnämnden, utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden samt servicenämnden.  
 
Barn- och ungdomsnämnden samt utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden avstyrker 
motionen. De föreslår avslag angående gratis frukt och föreslår att övriga förslag ska 
anses vara besvarade då det är så det ser ut idag. Servicenämnden bifaller förslaget om 
frukt i motionen och lämnar övriga förslag i motionen utan åtgärd.  
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunfullmäktige att besluta att avslå 
motionens första att-sats om att frukt ska erbjudas alla elever i Halmstads kommuns 
skolor dagligen.  
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Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunfullmäktige att besluta att avslå 
motionens andra att-sats om att matsäck, fika eller liknande ska tillhandahållas alla elever 
i Halmstads kommuns skolor vid utflykter, friluftsdagar och liknande med hänvisning 
till att den anses vara besvarad.  
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunfullmäktige att besluta att avslå 
motionens tredje att-sats om att även i övrigt ska skolan i Halmstads kommun vara 
avgiftsfri och ha beredskap för att inga extra kostnader uppstår för den enskilde eleven 
gällande exempelvis fritids- och idrottsredskap med hänvisning till att den anses vara 
besvarad.  
 
Det är barn- och ungdomsnämnden samt utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
som ansvarar för att säkerställa att varje skola lever upp till lagstiftningen om en 
avgiftsfri skola och att detta efterlevs.    

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, samhällsutvecklingsavdelningen i samråd med barn- 
och ungdomsförvaltningen, utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen och 
serviceförvaltningen. 
Barn- och ungdomsnämnden, 2023-09-27, BUN § 97 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, 2023-09-25, UAN § 94   
Servicenämnden, 2023-09-18, SE § 36    

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionens första att-sats om att frukt ska 
erbjudas alla elever i Halmstads kommuns skolor dagligen. 
 
2. Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionens andra att-sats om att matsäck, fika 
eller liknande ska tillhandahållas alla elever i Halmstads kommuns skolor vid utflykter, 
friluftsdagar och liknande med hänvisning till att den anses vara besvarad.  
 
3. Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionens tredje att-sats om att även i övrigt 
ska skolan i Halmstads kommun vara avgiftsfri och ha beredskap för att inga extra 
kostnader uppstår för den enskilde eleven gällande exempelvis fritids- och 
idrottsredskap med hänvisning till att den anses vara besvarad.  
 
 
 
 



Halmstads kommun 
Sammanträdesprotokoll  
    
 Sammanträdesdatum Sida 
Kommunstyrelsens personal- och 
ledningsutskott 2024-04-23   13(45) 
   

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 
     

 

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 59 Dnr KS-2023/00214  

Svar på motion om skolfrukost 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen.  

Ärendet 
En motion har inkommit till kommunfullmäktige från Mikael Ekfeldt (V), Angeline 
Tabe (V), Tania Bengtsson (V) och Willy Shütt (V), samtliga från Vänsterpartiet. I 
motionen föreslås att skolfrukost ska erbjudas avgiftsfritt till alla Halmstads kommuns 
grundskolor och gymnasieskolor.  
 
Motionen remitterades till barn- och ungdomsnämnden, utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden samt servicenämnden. Barn- och ungdomsnämnden, 
utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden och servicenämnden avstyrker förslagen i 
motionen.  
 
Kommunledningsförvaltningen delar barn- och ungdomsnämndens, utbildning- och 
arbetsmarknadsnämnden och servicenämndens bedömning att det inte är ekonomiskt 
och organisatoriskt hållbart och föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen om 
avgiftsfri skolfrukost till alla Halmstads kommuns grundskolor och gymnasieskolor.  

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, samhällsutvecklingsavdelningen i samråd med barn- 
och ungdomsförvaltningen, utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen och 
serviceförvaltningen. 
Barn- och ungdomsnämnden, 2023-09-27, BUN § 98 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, 2023-09-25, UAN § 93   
Servicenämnden, 2023-09-18, SE § 37 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 
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Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
 
 
   
 



Halmstads kommun 
Sammanträdesprotokoll  
    
 Sammanträdesdatum Sida 
Kommunstyrelsens personal- och 
ledningsutskott 2024-04-23   16(45) 
   

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 
     

 

KPLU § 60 Dnr KS-2023/00424  

Svar på motion om att avskaffa de helvegetariska dagarna i 
skolmaten 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Ärendet 
Sverigedemokraterna har genom Andreas Ahlqvist (SD) och Joacim Svensson (SD) 
inkommit med en motion om att avskaffa de helvegetariska dagarna i skolmaten. Detta 
för att säkerställa att barn och ungdomar i så hög grad som möjligt erbjuds mat som de 
kan äta sig mätta på samt med hänvisning till att ett ordentligt näringsintag är viktigt för 
skolresultaten. Motionen föreslår kommunfullmäktige: 
 
1. Att avskaffa de helvegetariska dagarna i skolbespisningarna. 
2. Att införa en modell där det alltid serveras ett kött/fisk/fågel alternativ och ett 
vegetariskt alternativ, i samtliga måltider som lagas i Halmstads kommuns regi.  
 
Motionen remitterades till servicenämnden, barn- och ungdomsnämnden samt 
utbildnings-och arbetsmarknadsnämnden. Samtliga nämnder avstyrker motionens 
förslag. 
 
Kommunledningsförvaltningen delar remitterade nämnders bedömning att den mat som 
serveras till skolelever i dag vilar på en modell som säkerställer en näringsrik och 
varierad skolmat och föreslår kommunfullmäktige att avstyrka motionen i sin helhet.  

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, samhällsutvecklingsavdelningen. 
Servicenämnden, 2023-12-18, SE § 59 
Barn- och ungdomsnämnden, 2024-01-31, BUN § 9 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, 2024-01-29, UAN § 7  

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 
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Yrkanden 
Joacim Svensson (SD) yrkar bifall till motionen. 
 
Ordföranden (KD) yrkar avslag på Joacim Svenssons (SD) yrkande. 

Beslutsgång 
Ordföranden (KD) prövar förvaltningens förslag mot Joacim Svenssons (SD) yrkande 
om bifall till motionen och konstaterar att kommunstyrelsens personal- och 
ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 61 Dnr KS-2023/00425  

Svar på motion om att avskaffa kravet på inköp av ekologiska 
livsmedel 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Ärendet 
Sverigedemokraterna har genom Andreas Ahlqvist (SD) och Joacim Svensson (SD) 
inkommit med en motion om att avskaffa kravet på inköp av ekologiska livsmedel då 
prisbilden är högre för ekologisk mat. En studie i Nature fastställde att ekologiskt odlad 
mat är sämre för miljön jämfört med konventionellt odlade livsmedel. Motionen föreslår 
kommunfullmäktige:  
 
Att avskaffa kravet på inköp av ekologiska livsmedel. 

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för ekonomi och upphandling 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, 2023-11-27, UAN § 122 
Servicenämnden, 2023-12-18, SE § 60 
Hemvårdsnämnden, 2023-12-20, HN § 147 
 Barn- och ungdomsnämnden, 2023-11-22 BUN §121 
 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 

Yrkanden 
Joacim Svensson (SD) yrkar bifall till motionen. 
 
Ordföranden (KD) yrkar avslag på Joacim Svenssons (SD) yrkande. 
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Beslutsgång 
Ordföranden (KD) prövar förvaltningens förslag mot Joacim Svenssons (SD) yrkande 
om bifall till motionen och konstaterar att kommunstyrelsens personal- och 
ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 62 Dnr KS-2023/00508  

Svar på motion rörande språkkrav inom vård och omsorg 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Ärendet 
En motion har inkommit från Joacim Svensson (SD), Andreas Ahlqvist (SD), Lars 
Larsson (SD) samt Emma Johansson (SD). I motionen föreslås att Halmstads kommun 
inför språktester vid nyanställningar inom vård och omsorg som motsvarar GERS nivå 
B2 samt att Halmstads kommun inför en satsning inom berörda förvaltningar för att 
kompetensutveckla medarbetare så att de når upp till språkkraven för GERS nivå B2. 
 
Sammanfattningsvis ser inte någon av de berörda förvaltningarna det som ett alternativ 
eller behov av att införa språktest vid nyanställning, utan ser istället risker och negativa 
effekter med att språktester införs vid alla nyanställningar. 
 
Kommunledningsförvaltningen delar bedömningen att de negativa effekterna överväger 
nyttan med språktester vid anställning. Språklig förmåga prövas genom andra metoder 
än språktest vid rekrytering, och dessa metoder bedöms vara goda och tillförlitliga. De 
negativa effekterna handlar dels om att testningen bedöms innebära ett omotiverat tids- 
och kostnadskrävande steg i rekryteringen, vilket inte är ekonomiskt försvarbart i 
förhållande till den bedömda nyttan. Dels handlar det om verksamheternas 
kompetensförsörjningsförmåga och hur det påverkar bilden av Halmstads kommun som 
inkluderande och attraktiv arbetsgivare.   
 
Vad gäller behovet av en satsning för att kompetensutveckla medarbetare så att de når 
upp till språkkraven för GERS nivå B2 finns vissa behov och det pågår ett aktivt arbete 
kring detta inom samtliga berörda förvaltningar. Ytterligare satsningar efterfrågas inte av 
verksamheterna i nuläget.  
 
Utifrån ovanstående grund är kommunledningsförvaltningens förslag till beslut att 
motionens avslås. 

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, HR-avdelningen 
Socialnämnden 2024-02-21 SN § 11 
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Hemvårdsnämnden 2024-02-28 HN § 18 
Barn- och ungdomsnämnden 2024-02-28 BUN § 20 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, 2024-02-26, § 22 
 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 

Yrkanden 
Joacim Svensson (SD) yrkar bifall till motionen. 
 
Ordföranden (KD) yrkar avslag på Joacim Svenssons (SD) yrkande. 

Beslutsgång 
Ordföranden (KD) prövar förvaltningens förslag mot Joacim Svenssons (SD) yrkande 
om bifall till motionen och konstaterar att kommunstyrelsens personal- och 
ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 63 Dnr KS-2023/00509  

Svar på motion rörande språkkrav i skolan 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Ärendet 
En motion har inkommit från Joacim Svensson (SD), Andreas Ahlqvist (SD), Lars 
Larsson (SD) samt Ludvig Andersson (SD). I motionen föreslås att Halmstads kommun 
inför språktester vid nyanställningar inom skolan som motsvarar GERS nivå B2 samt att 
Halmstads kommun inför en satsning på berörda förvaltningar för att 
kompetensutveckla medarbetare så att de når upp till språkkraven för GERS nivå B2. 
 
Barn- och ungdomsnämnden (BUN) samt utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
(UAN) föreslår att motionen avslås. Sammanfattningsvis ser inte någon av 
förvaltningarna behov av att införa språktest vid nyanställning, utan ser snarare risker 
med att språktester införs som krav. Kommunledningsförvaltningen delar bedömningen 
att de negativa effekterna överväger nyttan med språktester vid nyanställning. Språklig 
förmåga prövas genom andra metoder än språktest vid rekrytering, och dessa metoder 
bedöms vara goda och tillförlitliga. De negativa effekterna handlar dels om omotiverat 
tids- och kostnadskrävande steg i rekryteringen, vilket inte är ekonomiskt försvarbart i 
förhållande till den bedömda nyttan. Dels handlar det om risker för verksamheternas 
kompetensförsörjningsförmåga och hur det påverkar bilden av Halmstads kommun som 
inkluderande och attraktiv arbetsgivare.  
 
Vad gäller behovet av en satsning för att kompetensutveckla medarbetare så att de når 
upp till språkkraven för GERS nivå B2 konstaterar BUN att det lokalt, på ett antal 
enheter, finns behov av en språkfrämjande kompetensutveckling. Medel finns därför 
avsatta i 2024 års budget för detta, varför BUN inte ser behov av vidare 
kompetensutveckling och bedömning mot GERS nivå B2. UAN bedömer att 
språkkunskaperna bland förvaltningens medarbetare i dagsläget är tillfredsställande och 
att det inte finns något behov av språkutvecklande insatser i svenska bland redan 
anställda medarbetare. En satsning på kompetensutveckling i enlighet med motionens 
att-sats skulle i dagsläget inte bidra till någon ytterligare nytta i verksamheten eller höja 
den språkliga kompetensen ytterligare, utan därmed i stort framför allt medföra en 
kostnad och ta tid från utförandet av grunduppdraget. 
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Utifrån ovanstående grund är kommunledningsförvaltningens förslag till beslut att 
motionens avslås. 

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, HR-avdelningen 
Barn- och ungdomsnämnden, 2024-02-28, BUN § 19 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 2024-02-26, UAN § 21 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 

Yrkanden 
Joacim Svensson (SD) yrkar bifall till motionen. 
 
Ordföranden (KD) yrkar avslag på Joacim Svenssons (SD) yrkande. 

Beslutsgång 
Ordföranden (KD) prövar förvaltningens förslag mot Joacim Svenssons (SD) yrkande 
om bifall till motionen och konstaterar att kommunstyrelsens personal- och 
ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 64 Dnr KS-2023/00239  

Svar på motion om att renodla undersköterskornas 
arbetsuppgifter för att lösa personalbristen 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Ärendet 
En motion har inkommit till kommunfullmäktige från Fabio Ishaq (HLP). I motionen 
föreslås kommunfullmäktige besluta att hemvårdsförvaltningen snarast utreder 
möjligheten att kommunen köper in och betalar för tjänster från externa företag eller 
internt inom kommunen till att utföra all städning/lokalvård både i lokalerna och i 
kundernas bostad, all tvätthantering, all mathanteringen/servering/kökstjänst/diskning 
samt inköp i särskilt boende och hemtjänst. Vidare föreslås att hemvårdsförvaltningen 
tilldelas ekonomisk ersättning till utredningen. 
 
Kompetensförsörjningen är en stor utmaning inom alla delar i välfärdssektorn och 
särskilt inom äldreomsorgen då den demografiska kurvan pekar på ett ökat antal äldre 
samtidigt som antalet i arbetsför ålder inte ökar i samma utsträckning. Undersköterskor 
har en specifik kompetens och det är viktigt att kompetens används rätt. Ett aktivt 
arbete pågår inom hemvårdsförvaltningen vad gäller kompetensförsörjning och 
organisation. Med anledning av tidigare genomförda, nu pågående och planerade 
uppdrag inom hemvårdsförvaltningen som rör renodlingen av undersköterskornas 
arbete är kommunledningsförvaltningens förslag till beslut att motionen avslås.  

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, HR-avdelningen 
Hemvårdsnämnden, 2023-09-27, HN § 108 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 
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Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
________ 
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KPLU § 65 Dnr KS-2023/00607  

Svar på motion om indexerad habiliteringsersättning - daglig 
verksamhet 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Ärendet 
En motion har inkommit från Niclas Bexelius (L) och Annica Elveroth (L). Deltagare 
inom daglig verksamhet kan få en habiliteringsersättning. Habiliteringsersättningen är 
inte reglerad i lag, förordning eller föreskrift men är ett sätt att stimulera den enskilde att 
delta i verksamheten. I motionen föreslås att habiliteringsersättningen ändras till att bli 
timbaserad och höjs till 12,50 kr per timme för 2024 samt att habiliteringsersättningen 
från och med 2025 årligen räknas upp enligt KPI (konsumentprisindex) till närmaste 
0,25 kr per timme. 
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden har yttrat sig i ärendet och avstyrker 
motionens förslag med motiveringen att frågan om habiliteringsersättning behandlas 
inom ramen för kommunens budgetprocess. En timbaserad habiliteringsersättning kan 
gynna motivationen att delta. Idag finns dock inte något systemstöd för att införa 
timbaserad habiliteringsersättning och ett införande av timbaserad 
habiliteringsersättning skulle i dagsläget därför innebära en ökad administration och 
arbetsbelastning inom verksamheten. Själva nivån på habiliteringsersättningen är också 
relevant för det motivationshöjande syftet och kan därför regelbundet behöva ses över. 
För att kunna ta fullt ekonomiskt ansvar anser kommunledningsförvaltningen att 
habiliteringsersättningen bör revideras genom beslut i aktuell nämnd när så bedöms 
aktuellt, och inte genom en indexerad modell. Anser nämnden att de behöver en 
förändring av sin budget för att möjliggöra detta bör det hanteras inom ramen för 
budgetprocessen i Halmstads kommun, vilket är i enlighet med hur det görs idag.  
 
Utifrån ovanstående grunder är kommunledningsförvaltningens förslag till beslut att 
motionen avslås. 

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, HR-avdelningen och avdelningen för ekonomi och 
upphandling.  
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden, 2024-03-25, UAN § 35 
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Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 

Yrkanden 
Victor Rundqvist (C) yrkar bifall till motionen. 
 
Ordföranden (KD) yrkar avslag på Victor Rundqvists (C) yrkande. 

Beslutsgång 
Ordföranden (KD) prövar förvaltningens förslag mot Victor Rundqvists (C) yrkande 
om bifall till motionen och konstaterar att kommunstyrelsens personal- och 
ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 66 Dnr KS-2023/00413  

Svar på motion om att utveckla Halmstads stadsnät AB - se 
över möjligheterna att sälja HSAB 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Ärendet 
En motion har inkommit till kommunfullmäktige från Fabio Ishaq (HLP). I motionen 
föreslås kommunfullmäktige att se över möjligheterna att sälja Halmstads stadsnät 
(HSAB) till större aktör, och föreslår med det utredning av ekonomiska konsekvenser, 
undersökning av lämpliga aktörer samt praktiska konsekvenser vid avyttrande. Förslaget 
är att fullmäktige beslutar att avslå motionen eftersom ett avyttrande skulle få flera 
negativa konsekvenser.  
 
En försäljning skulle bland annat ge intäktsbortfall, förlust av offentlig kontroll över 
strategisk infrastruktur och innebära minskad konkurrens på bredbandsmarknaden med 
risk för ökade priser för konsumenterna i Halmstad.   

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för styrning och utveckling i samarbete 
med avdelningen för ekonomi och upphandling. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 67 Dnr KS-2023/00414  

Svar på motion om att utveckla Halmstads stadsnät AB - se 
över möjligheterna att införliva HSAB under en ren kommunal 
förvaltning 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Ärendet 
En motion har inkommit till kommunfullmäktige från Fabio Ishaq (HLP). I motionen 
föreslås kommunfullmäktig att se över möjligheterna att införliva Halmstads stadsnät 
AB (HSAB) under en ren kommunal förvaltning som exempelvis IT-service eller 
samhällsutvecklingsavdelningen, och föreslår med det utredning av ekonomiska samt 
praktiska konsekvenser vid avyttrande.  
 
Förslaget är att kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen eftersom förslagen i 
motionen är besvarade i utredningen ”Digital infrastruktur – en samlad organisering för 
effektiv digitalisering” genomförd av konsultföretaget Kontract, hösten 2021. 
Utredningen föreslog att HSAB förblir ett eget kommunalt bolag och inte införlivas 
under en kommunal förvaltning. Detta bygger på positiv feedback från samtliga 
intressenter om HSAB:s nuvarande leverans och en bedömning av potentiella risker och 
begränsade samordningsfördelar med en sammanslagning.  

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för styrning och utveckling i samarbete 
med avdelningen för ekonomi och upphandling 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen.   

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
_______ 
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KPLU § 68 Dnr KS-2023/00497  

Svar på motion om kärnkraftsel till Halmstads kommun 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen med motivering att energifrågan behandlas i sin 
helhet i samband med revidering av plan för energi- och klimat.   

Ärendet 
En motion har inkommit till kommunfullmäktige från Andreas Ahlqvist (SD) och 
Ludvig Andersson (SD) I motionen föreslås att inkludera kärnkraftsel i den el som köps 
in till kommunens verksamheter och bolag. Samt att strategi- & mål-dokument som 
berörs uppdateras på så sätt att kärnkraftsel inte exkluderas. 
 
Genom Halmstad kommuns elavtal så handlar kommunen förnybar el till 
verksamheterna. Det är i linje med kommunens energiplan som beslutas av 
kommunfullmäktige. Den redovisar kommunens målsättningar och hur kommunen 
arbetar för att nå EU-direktiv och nationella målsättningar för energi och minskade 
klimatutsläpp samt för en trygg och säker energitillförsel.  
 
Regeringen har meddelat att en vägledning och metodstöd ska tas fram för att 
tillämpningen av lagen om kommunal energiplanering. Kommunens energiplan Plan för 
energi och klimat från 2021 ska snart revideras. Regeringens vägledning kommer att vara 
ett viktigt underlag när ett nytt förslag tas fram.  
 
Energi, elektrifiering och minskad klimatpåverkan är högst aktuellt och det är viktigt att 
kommunen har uppdaterade riktlinjer för hur kommunen arbetar med dessa frågor. 
Energifrågan är komplex och bör därför behandlas som en helhet.  
 
Kommunledningsförvaltningen anser att motionens båda förlag avslås. 
 
Motionens förslag bedöms inte att ge någon omedelbar effekt som skulle innebära att 
svensk energiproduktion kommer att öka på kort sikt. Det finns därför utrymme att ta 
ställning till vilka riktlinjer kommunen ska ha i samband med att en ny energiplan tas 
fram. 
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Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, samhällsutvecklingsavdelningen och avdelningen för 
ekonomi och upphandling. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen med motivering att energifrågan 
behandlas i sin helhet i samband med revidering av plan för energi- och klimat.   

Yrkanden 
Joacim Svensson (SD) yrkar bifall till motionen. 
 
Ordföranden (KD) yrkar avslag på Joacim Svenssons (SD) yrkande. 

Beslutsgång 
Ordföranden (KD) prövar förvaltningens förslag mot Joacim Svenssons (SD) yrkande 
om bifall till motionen och konstaterar att kommunstyrelsens personal- och 
ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 69 Dnr KS-2023/00482  

Svar på motion om att investera i framtiden 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Ärendet 
Ann-Charlott Mankell (HFH) har inkommit med en motion om de ökande 
utmaningarna med kriminalitet som drabbar allt yngre åldersgrupper och skapar en 
generell känsla av otrygghet i Halmstads kommun och Sverige som helhet. Motionären 
föreslår att kommunen snarast bör utreda möjligheten att bilda en tvärpolitisk grupp 
med mandat att utarbeta konkreta åtgärder över flera mandatperioder. Denna grupp 
föreslås fokusera på förebyggande arbete med målet att hindra rekryteringen till 
kriminella nätverk. Förslaget inkluderar även att kvartalsvisa uppdateringar ska 
rapporteras här till kommunfullmäktige. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att avslå 
motionen med hänvisning till att det redan finns ett tvärpolitiskt forum som beslutar om 
och bereder långsiktiga frågor till kommunfullmäktige. I kommunstyrelsen finns nio av 
tio partier representerade och församlingen ansvarar att leda, samordna och följa upp 
trygghetsfrågorna och det brottsförebyggande arbetet. Flertalet insatser är redan 
beslutade och verkställda. 

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, kommunledningsstaben. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 70 Dnr KS-2024/00206  

Beslut om socialnämndens begäran om statsmedel för 
skyddat boende för våldsutsatta 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen 
att avslå socialnämndens begäran om att statsbidrag för skyddat boende för våldsutsatta, 
vilket redan har beaktats i Halmstads kommuns mål och budget 2024-2028, tilldelas 
socialnämnden.  

Ärendet 
Socialnämnden har till kommunstyrelsen inkommit med en begäran om statsbidrag för 
skyddat boende för våldsutsatta. 
 
Regeringen har avsatt 31 kronor per invånare för detta ändamål, vilket för Halmstads 
kommun innebär ca 3,2 mnkr från och med 2024. 
 
Kommunledningsförvaltningen konstaterar att medlen redan är inräknade i Halmstads 
kommuns mål och budget 2024-2028 och att budgetberedningen har fått information 
om ärendet och medelstilldelningen i samband med beredningen av denna budget. 
Utifrån bland annat denna information har de olika politiska grupperingarna och 
partierna gjort sina prioriteringar i budgetarbetet för perioden 2024-2028 och reglerat 
kommunens nämnders ekonomiska ramar därefter. 
 
En eventuell omprioritering av medel för att tillgodose socialnämndens begäran kräver 
ett kommunfullmäktigebeslut och innebär att annan verksamhets ekonomiska ramar 
minskas. Alternativt kan kommunfullmäktige besluta om tilläggsanslag med följd att 
kommunens negativa budgeterade resultat försämras ytterligare 2024. 
 
Socialnämnden har redan prognosticerat ett underskott för 2024, och om omfattningen 
på det förändrade uppdraget är större än socialnämnden tidigare antagit bedömer 
kommunledningsförvaltningen att den ekonomiska belastningen blir än mer utmanande 
för socialnämnden, med risk för ytterligare försämrade ekonomiska resultat jämfört med 
vad nuvarande prognos visar. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår, mot bakgrund av att prioritering redan skett 
inom ramen för beredningen av Halmstads kommuns mål och budget 2024-2028, att 
socialnämndens begäran avslås. 
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Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för ekonomi och upphandling i dialog med 
socialförvaltningen. 
Socialnämnden, 2024-03-20, SN § 23 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att avslå socialnämndens begäran om att statsbidrag för 
skyddat boende för våldsutsatta, vilket redan har beaktats i Halmstads kommuns mål 
och budget 2024-2028, tilldelas socialnämnden. 

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
_______ 
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KPLU § 71 Dnr KS-2024/00203  

Yttrande över granskning av IT- och informationssäkerhet 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen 
att anta Yttrande över granskning av IT- och informationssäkerhet. 

Ärendet 
PWC har på uppdrag av kommunrevisorerna genomfört en uppföljningsgranskning av 
den revision av kommunens IT- och informationssäkerhetsarbete som genomfördes 
2021. Syftet med den uppföljande revision är att bedöma om kommunstyrelsen har 
säkerställt att tidigare identifierade brister har åtgärdats samt säkerställt en ändamålsenlig 
behörighetshantering och systemuppsättning i kommunens Acitve Directory.  
 
Revisionsfrågorna som har varit styrande för granskningen har formulerats enligt 
följande: 
1.Har kommunen vidtagit aktiva åtgärder för att åtgärda de tidigare identifierade 
bristerna, och beaktat rekommendationerna i rapporten från 2021? 
2.Är kommunens Active Directory och tillhörande domänsäkerhetsinställningar och 
användaradministration konfigurerad enligt god säkerhetspraxis? 
 
Utifrån genomförd granskning är PwC:s samlade bedömning att kommunstyrelsen 
delvis har vidtagit åtgärder med hänsyn till revisorernas synpunkter och 
rekommendationer utifrån den ursprungliga granskningen.  
 
I kommunens yttrande redogörs närmare för hur kontrollmålen samt revisorernas 
rekommendationer omhändertas. 

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, kommunledningsstaben.  

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta Yttrande över granskning av IT- och informationssäkerhet. 
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Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
________ 
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KPLU § 72 Dnr KS-2024/00163  

Antagande av taxa enligt Lag om åtgärder mot förorening 
från fartyg 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att anta förslaget till taxa enligt lagen om åtgärder mot förorening 
från fartyg, att börja gälla från den 1 juni 2024. 

Ärendet 
Genom en ändring i lagen (1980:424) om åtgärder mot förorening från fartyg (nedan 
”LÅFF”) har kommunerna fått ett ansvar att bedriva tillsyn över att vissa fritids-
båthamnar (mer än 25 båtplatser) har möjlighet att ta emot avfall enligt tillämpligt 
regelverk. Kommunen ska även godkänna de avfallshanteringsplaner som fritids-
båthamnarna har skyldighet att upprätta. LÅFF är inte en del i miljöbalkens 
regelkomplex och tillsynsarbetet kan därför inte debiteras med stöd av miljöbalkstaxan, 
varför kommunen behöver fatta beslut om en separat taxa enligt LÅFF.  
 
Förslaget till ny taxa bygger på samma modell som gäller för miljöbalkstaxan och 
förslaget medger uttag av prövnings- och tillsynsavgifter genom efterhandsdebitering. 
Timavgiften föreslås följa den indexbaserade miljöbalkstaxan som senast reviderades 
den 13 december 2022. Tillsynen enligt LÅFF och miljöbalken kommer att genomföras 
vid samma tillfälle vilket ger en effektiv tillsyn för både miljönämnden och berörda 
tillsynsobjekt. 

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, kommunledningsstaben. 
Miljönämnden, 2024-02-26, MN § 11. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att anta förslaget till taxa enligt lagen om åtgärder mot 
förorening från fartyg, att börja gälla från den 1 juni 2024. 
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Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
________ 
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KPLU § 73 Dnr KS-2023/00496  

Yttrande över granskning av process för rekrytering och 
introduktion 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå kommunstyrelsen 
att godkänna Yttrande över granskning av process för rekrytering och introduktion. 

Ärendet 
PWC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Halmstads kommun 
genomfört en granskning av process för rekrytering och introduktion. Granskningens 
syfte är att granska om kommunstyrelsen säkerställer en ändamålsenlig process för 
rekrytering och introduktion av medarbetare.  
 
Revisionsfrågorna som varit styrande för granskningen har formulerats enligt följande: 
 
1. Finns riktlinjer för dels bedömning av behovet av rekrytering (möjlighet till 
effektivisering genom andra arbetssätt mm) samt dels vem äger rätt att fatta beslut om 
rekrytering? 
2. Finns gemensamma riktlinjer för rekryteringsprocessen (kravprofil, urvalsprocess, 
kontroll av CV, stöd från HR, referenstagning mm) och tillämpas dessa? 
3. Finns riktlinjer för hur tjänster ska utannonseras? 
4. Finns riktlinjer för hur introduktion av medarbetare ska genomföras? 
5. Genomförs återkommande uppföljningar av processerna för rekrytering och 
introduktion? 
 
Efter genomförd granskning bedöms det att kommunstyrelsen i allt väsentligt säkerställer 
en ändamålsenlig process för rekrytering och introduktion av medarbetare.  
 
I kommunens yttrande redogörs närmare för hur revisorernas rekommendationer är 
omhändertagna.  

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, HR-avdelningen 
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Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna Yttrande över granskning av process för rekrytering och 
introduktion. 

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
________ 
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KPLU § 74 Dnr KS-2024/00110  

Beslut om rekommendation om gemensam finansiering av 
stöd för en kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal 
hälso- och sjukvård 

Beslut 
1. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att anta Sveriges kommuner och regioners rekommendation för 
perioden 2025-2028 för det gemensamma arbetet med stöd för en kunskapsbaserad 
socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård. 
 
2. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att finansieringen om cirka 207 tkr för rekommendationen om en 
gemensam finansiering av stöd för en kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal 
hälso- och sjukvård sker inom kommunstyrelsens, anslagsområde 011 Kommunstyrelse, 
ekonomiska ram från och med 2025. 
 
3. Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar att föreslå 
kommunstyrelsen att skicka föreliggande ärende till budgetberedningen för 
ställningstagande i finansieringsfrågan i dess beredning av Halmstads kommuns mål och 
budget.   

Ärendet 
Styrelsen för Sveriges kommuner och regioner (SKR) har den 26 januari i år beslutat om 
förnyad rekommendation (avseende perioden 2025-2028) för det gemensamma arbetet 
med stöd för en kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård.  
 
Halmstads kommun behöver fatta ett beslut om att anta eller inte anta 
rekommendationen och meddela SKR sitt beslut senast den 30 juni 2024. 
 
SKR har sedan 2020 på kommunernas uppdrag arbetat med en rekommendation om 
stöd till en kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård. För att 
finansiera arbetet begär SKR att kommunerna årligen till SKR betalar en avgift på 
maximalt 1,95 kronor per invånare, vilket för Halmstads del innebär cirka 207 tkr per år 
från och med 2025. Halmstads kommun har redan idag antagit rekommendationen fram 
till och med 2024 och betalar SKR enligt samma premisser som enligt den nya 
rekommendationen. 
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SKR:s arbete inom ramen för rekommendationen stödjer och utvecklar stora delar av 
kommunens verksamheter vilket bidrar till den sociala hållbarheten i kommunen. 
Arbetet bedöms ge förbättrade förutsättningar för att bland annat: 
- Följa upp kvalitet och resultat 
- Öka brukarinflytande 
- Analys och verksamhetsutveckling 
- Prioritering och medverkan i framtagande av kunskapsstöd 
 
Kommunledningsförvaltningen tycker det är olyckligt att finansieringen av arbetet sker 
utöver den årliga förbundsavgiften till SKR och att det vore önskvärt att även detta 
område omfattades av den ordinarie avgiften. 
 
Kostnaden för att delta i rekommendationen bedöms emellertid vara relativt begränsad i 
förhållande till den effekt som uppnås. Ett deltagande bedöms på sikt kunna leda till 
såväl bättre social som ekonomisk hållbarhet.  
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår därför att Halmstads kommun antar 
rekommendationen för perioden 2025-2028 och att finansiering för deltagandet sker 
inom kommunstyrelsens ekonomiska ram samt att den ökade kostnaden på 207 tkr ska 
tillskrivs budgetberedningen i dess beredning av Halmstads kommuns mål och budget. 

Ärendets beredning 
Kommunledningsförvaltningen, avdelningen för ekonomi och upphandling i dialog med 
socialförvaltningen och hemvårdsförvaltningen. 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen beslutar att anta Sveriges kommuner och regioners 
rekommendation för perioden 2025-2028 för det gemensamma arbetet med stöd för en 
kunskapsbaserad socialtjänst och kommunal hälso- och sjukvård. 
 
2. Kommunstyrelsen beslutar att finansieringen om cirka 207 tkr för rekommendationen 
om en gemensam finansiering av stöd för en kunskapsbaserad socialtjänst och 
kommunal hälso- och sjukvård sker inom kommunstyrelsens, anslagsområde 011 
Kommunstyrelse, ekonomiska ram från och med 2025. 
 
3. Kommunstyrelsen beslutar att skicka föreliggande ärende till budgetberedningen för 
ställningstagande i finansieringsfrågan i dess beredning av Halmstads kommuns mål och 
budget.   
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Beslutsgång 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
__________ 
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KPLU § 75 Dnr KS-2024/00026  

Information från ordförande och ansvarig chef 

Beslut 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott har tagit emot informationen.  

Ärendet 
Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskott ges information kring hantering av 
arbetsbristsituationer. 
 
_______ 
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KPLU § 76 Dnr KS-2024/00060  

Övriga frågor      
 
Inga övriga frågor tas upp. 
 
_______ 
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