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Inledning och syfte 

För att det inte ska finnas ekonomiska hinder för att engagera sig i den kommunala politiken har 

förtroendevalda, enligt kommunallagen, rätt till skälig ekonomisk ersättning när de fullgör sina 

uppdrag. Denna ekonomiska ersättning kallas arvode. Arvodet för Halmstads kommuns 

förtroendevalda regleras i dessa arvodesbestämmelser. 

Omfattning och avgränsning 

Arvodesbestämmelserna gäller för samtliga förtroendevalda i Halmstads kommun. 

Ansvar 

I kommunallagen återfinns bestämmelser om ekonomisk ersättning till förtroendevalda. 

Bakgrunden till bestämmelserna är att underlätta rekrytering av förtroendevalda och att inga 

medborgare av ekonomiska skäl ska behöva avstå från ett förtroendeuppdrag. Kommuner får 

själva utforma sina ersättningssystem, men ersättningarna ska vara skäliga. Det är 

kommunfullmäktige som beslutar om ersättningar till förtroendevalda genom att besluta om 

arvodesbestämmelser. 

Om arvoden 

Förtroendevalda är inte anställda av kommunen, utan de har ett uppdrag av sina väljare att agera 

som ledamot eller ersättare i t.ex. en nämnd eller en styrelse i kommunen. Därför får de ett 

arvode och inte en lön. Här beskrivs de bestämmelser som gäller för ledamöternas och 

ersättarnas arvoden. 

För att det inte ska finnas ekonomiska hinder för att engagera sig i den kommunala politiken har 

förtroendevalda, enligt kommunallagen, rätt till skälig ekonomisk ersättning när de fullgör sina 

uppdrag. Denna ekonomiska ersättning kallas arvode. Storleken på arvodet fastställs med hänsyn 

till uppdragets omfattning och innehåll. 

Det finns olika former av arvoden: 

• Grundarvode i Halmstads kommun är en ekonomisk ersättning som baseras på det arvode
som riksdagens ledamöter får varje månad. Riksdagsledamöternas samlade arvode för ett år
kallas årsarvode. Grundarvodet varierar mellan olika uppdrag i kommunen, vilket beskrivs
med en procentsats av riksdagsledamöternas arvode.

• Förrättningsarvode i Halmstads kommun är den ekonomiska ersättning som ges till

förtroendevalda vid deras deltagande i konferens, informationsmöte, studiebesök, kurs eller

liknande kommunal angelägenhet.
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• Sammanträdesarvode i Halmstads kommun är den ekonomiska ersättning som ges till

förtroendevalda vid protokollfört sammanträde med kommunfullmäktige, kommunstyrelse,

nämnder, styrelser, utskott etc.

Grundarvodet i Halmstads kommun följer det arvode som ges till ledamöterna vid Sveriges 

Riksdag. När Riksdagens arvodesnämnd fastställer detta arvode görs en uppdatering av 

grundarvodet i Halmstads kommun. Det nya fastställda arvodet träder därefter i kraft för 

förtroendevald i Halmstad den 1 januari året därpå. För 2024 är arvodet för riksdagsledamöterna 
75 500 kr kr/månad och årsarvodet 906 000 kr. 

§ 1. Tillämpningsområde

Där inte annat sägs nedan gäller dessa bestämmelser för kommunens förtroendevalda, vilka 
innehar förtroendeuppdrag enligt följande: 

• Ledamot och ersättare i kommunfullmäktige.

• Ledamot i kommunal nämnd eller i kommunstyrelsen.

• Ledamot i kommunal bolagsstyrelse.

• Ledamot i av kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen tillsatt nämnd och utskott

• Ombud som utsetts av kommunfullmäktige/kommunstyrelsen och som har i uppdrag att
representera kommunen i olika sammanhang, exempelvis att närvara och rösta vid bolags- 
eller föreningsstämma eller stiftelser.

• Ledamot i kommungemensam nämnd.

• Kommunens revisorer, lekmannarevisorer i bolag och dess ersättare.

§ 2. Ersättningsformer

Enligt dessa bestämmelser kan följande ersättningar utgå: 

a) Arvode i form av årsarvode, grundarvode, sammanträdesarvode och förrättningsarvode.
b) Kostnadsersättning i form av traktamente, reseersättning och övriga ersättningar enligt §§ 11 –
12 och 15 nedan.
c) Ersättning för förlorad arbetsförtjänst.
d) Ersättning för förlorad pensionsförmån.

§ 3. Årsarvode och grundarvode

Årsarvode utgår enligt bilagor A och B. Grundarvode utgår till ledamöter och ersättare i 
fullmäktige, nämnd, bolagsstyrelse, kommitté enligt bilaga C. 

Avgår förtroendevald, som har årsarvode och/eller grundarvode, under tjänstgöringsperioden, 
fördelas arvodet mellan denne och den som träder i dennes ställe, i förhållande till den tid, 
varunder var och en av dem innehaft uppdraget. 
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Den sammanlagda ersättningen oavsett hur många uppdrag man har i olika nämnder, bolag eller 
utskott kan aldrig vara mer än 100% av grundarvodet. 

Den maximala ersättningen till kommunstyrelsens ordförande är 110 % av grundarvodet. 
Den maximala ersättningen till övriga kommunråd är 100 % av grundarvodet. 

§ 4. Kommunråd

Kommunråd erhåller årsarvode enligt bilaga A, men ingen ersättning därutöver förutom tillägg 
som motsvarar semesterdagstillägg för arbetstagare anställda i kommunen. Detta tillägg betalat ut 
utan samband med uttagen ledighet vid kalenderårets slut. 

Skulle heltidsengagerat kommunråd inneha ordförandeuppdrag för vilket särskilt arvode enligt 
bilaga B är fastställt, ska detta arvode ej utgå. 

Kommunråd med deltidsuppdrag äger ej rätt till grundarvode, ersättning för deltagande i 
sammanträde eller förrättning berörande kommunstyrelsen eller kommunfullmäktige. 

För kommunråd med deltidsuppdrag som även har ordförandeuppdrag med årsarvode ska 
ersättningen sammantaget inte överstiga ersättningen för heltidsengagerat kommunråd. 

För heltids- och deltidsengagerade kommunråd gäller att de är berättigade till ledighet som 
motsvarar semester för arbetstagare anställda i kommunen med motsvarande ålder. 

Heltids och deltidsengagerade kommunråd är vidare tillförsäkrad ett socialt försäkringsskydd 
jämte grupplivförmåner som motsvarar det som gäller för arbetstagare anställda i kommunen. 
Kommunen har antagit särskilda pensionsbestämmelser för förtroendevalda. 

För förtroendevald med årsarvode enligt bilaga A ska, vid frånvaro över 14 kalenderdagar, frågan 
om reducering av arvodet prövas av kommunstyrelsen 

§ 5. Ordförande/vice ordförande

Årsarvode utgår till ordförande och vice ordförande enligt bilaga B. 

Förtroendevald ordförande och vice ordförande har ej rätt till annat arvode, arvode för 
sammanträde eller arvode för förrättning inom kommunen, som berör samma nämnd eller 
styrelse som årsarvodet avser. 

Tillkommer extraordinära uppgifter, tillfälliga beredningar eller dylikt för ordförande eller vice 
ordförande som inte kunnat förutsägas ingå i årsarvodet kan förrättningsarvode och ersättning 
för förlorad arbetsförtjänst utges, efter prövning av kommunstyrelsens utskott för personal- och 
arbetsgivarfrågor. 

Vid deltagande i utbildningar/kurser som berör nämndens/styrelsens verksamhetsområde 
erhålles förrättningsarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst. Även vid deltagande i 
kommungemensamma utbildningar till exempel kommunens ledardag erhålles förrättningsarvode 
och ersättning för förlorad arbetsförtjänst. 
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Vid förrättning som sker utom kommunen får ordförande och vice ordförande 
förrättningsarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst. 

Vid deltagande i ordförande- respektive vice ordförandekonferenser som genomförs med högst 
10 halvdagar per år utgår ersättning med sammanträdesarvode och ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst. Då kommunstyrelsens ledamöter och ersättare deltager i ordförande- respektive 
vice ordförandekonferenser utgår ersättning med sammanträdesarvode och förlorad 
arbetsförtjänst. 

För förtroendevald med årsarvode enligt bilaga B ska, vid frånvaro mer än tre månader, frågan 
om reducering av arvodet prövas av det utskott som under kommunstyrelsens hanterar personal- 
och arbetsgivarfrågor efter vederbörande nämnds hörande. 

Ledamot i kommunstyrelse som utses att vara utskottsordförande får arvode enligt bilaga A. 

Ordförande (ej kommunråd) i något av kommunstyrelsens utskott har vid sammanträde med 
kommunstyrelsen rätt till sammanträdesarvode, grundarvode och ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst. 

För ordförande som också är utskottsordförande i samma nämnd är båda uppdragen inkluderade 
i arvodet som ordförande. 

För ledamot som är utskottsordförande i samma nämnd fastställer det utskott som under 
kommunstyrelsens hanterar personal- och arbetsgivarfrågor arvodets storlek. 

§ 6. Ledamot och ersättare

Grundarvode utgår till ledamöter och ersättare i fullmäktige, nämnd, bolagsstyrelse eller 
permanent kommitté enligt bilaga C. 

Grundarvode är avsett att utgöra ersättning för gruppsammanträde, inläsning av 
sammanträdeshandlingar och förberedelser inför sammanträdet. 

Grundarvode utgår inte till kommunens tjänstepersoner som har styrelseuppdrag i bolagen. 

Förtroendevald som uppbär grundarvode kan få såväl sammanträdes- som förrättningsarvode. 

§ 7. Gruppledararvode

Till utsedda gruppledare för respektive parti, som är företrädda i kommunfullmäktige, utgår 
gruppledararvode. Gruppledararvode utges enligt följande procentsats av grundarvodet per år 1 – 
10 mandat 10 % 11 eller fler mandat 15 % 

Utöver detta arvode utgår ingen annan ersättning till gruppledare då de verkar i uppdraget som 
gruppledare dvs sammanträdesarvode, förrättningsarvode eller förlorad arbetsförtjänst. 

Varje parti anmäler till kommunfullmäktige namn på en eller två personer som gruppledare. Det 
utgår endast ett gruppledararvode per parti. 
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§ 8. Sammanträdesarvode

För varje påbörjat sammanträde inom kommunen utgår ersättning med ett fast belopp 
uppgående till 1,2 % av grundarvodets månadsbelopp, detta oavsett hur långt sammanträdet är 

För kommunfullmäktiges budgetsammanträde som pågår mer än 7 timmar utgår dubbelt arvode. 

För ledamot i valnämnd utgår dubbelt sammanträdesarvode på valdagen. 

Vid deltagande i flera sammanträden som påbörjats under ett och samma dygn är ersättningen 
maximerad till två sammanträdesarvoden. 

Sammanträdesarvode utgår inte vid protokollsjustering. 

Sammanträdesarvode utgår inte vid sammanträde med valberedning i omedelbar anslutning till 
kommunfullmäktiges sammanträde. 

Sammanträdesarvode utgår inte heller vid sammanträde med arbetsutskott, beredning och dylikt i 
omedelbar anslutning till respektive nämnds sammanträde. 

När kommunfullmäktige/kommunstyrelsen utser ombud som har i uppdrag att representera 
kommunen i olika sammanhang, exempelvis att närvara och rösta vid bolags- eller föreningsstämma 
eller stiftelser utgår sammanträdesarvode eller förrättningsarvode enligt nedan. 

§ 9. Förrättningsarvode

Vid deltagande i förrättning utgår förrättningsarvode 1,2 % av grundarvodets månadsbelopp vilket 
motsvarar 906 kronor i 2024 års nivå, oavsett förrättningens längd och antal förrättningar per dygn. 
Med dygn avses härvidlag klockan 00.00 - 24.00. 

Den som erhåller årsarvode har samma rätt till förrättningsarvode för förrättning utom kommunen 
som övriga förtroendevalda. Heltidsengagerad förtroendevald erhåller dock inte sådant 
förrättningsarvode. 

Vid både sammanträde och förrättning under ett och samma dygn för samma organ utgår endast ett 

arvode på 1,2 % av grundarvodets månadsbelopp vilket motsvarar 906 kronor i 2024 års nivå. 

Den sammanlagda förrättnings- och sammanträdesersättningen under ett och samma dygn kan högst 
uppgå till två arvoden. (Avser deltagande i sammanträde eller förrättning för olika organ). 

Förrättningsarvode utges även för resdag. 

§ 10. Kontaktdagar

Respektive nämnd och styrelse ska ge ledamöter och ersättare rätt till, att efter egen bedömning, 
utföra förrättningar i form av kontaktverksamhet, studier av verksamhet och dylikt. Antalet 

eller om det går över dygnsbryt, vilket motsvarar 906 kronor i 2024 års nivå. 
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förrättningar med ersättning får inte överskrida 6 heldagar alternativt 12 halvdagar per kalenderår 
och per förtroendevald. 

Respektive nämnd och styrelse ska närmare utforma regler för denna verksamhet. Verksamheten 
ska rymmas inom respektive nämnds/styrelses budget. 

Kontaktdagar tillämpas även för ledamöter och ersättare i kommunfullmäktige som inte har 
uppdrag i nämnd eller styrelse. Antalet förrättningar för dessa får inte överskrida 3 heldagar 
alternativt 6 halvdagar. 

Kommunfullmäktiges presidium ska närmare utforma regler för denna verksamhet. 
Verksamheten ska rymmas inom kommunfullmäktiges budget. 

Vid deltagande i förrättning enligt ovan utgår förrättningsarvode och ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst. 

Vid deltagande i förrättning enligt ovan utgår ett halvt förrättningsarvode för halvdagar dvs 0,6 % 
av grundarvodets månadsbelopp vilket motsvarar 453 kronor i 2024 års nivå och ersättning för 
förlorad arbetsförtjänst. 

§ 11. Traktamente

Traktamente vid förrättning utom kommunen ska utgå enligt de grunder som fastställts i för 
kommunens arbetstagare gällande traktamentsavtal. 

§ 12. Reseersättning

Ersättning för resa och parkeringsavgift utgår i samband med sammanträde inom kommunen. 
Vid begäran om ersättning för parkering ska kvitto bifogas. Endast en reseersättning utgår vid två 
eller flera omedelbart på varandra följande sammanträden eller förrättningar. Ersättning för resa 
utgår även vid protokollsjustering. 

För resa i samband med sammanträde eller förrättning utgår reseersättning enligt det för 
kommunens arbetstagare gällande kommunala reseavtalet. 

Kommunråd äger rätt till ersättning för resor enligt samma regler som gäller för kommunens 
arbetstagare. Rådhuset betraktas som fast arbetsplats. 

I övrigt hänvisas till av kommunfullmäktige antagna reseriktlinjer. 

§ 13. Ersättning för förlorad arbetsförtjänst

Vid sammanträde inom kommunen eller förrättning utgår ersättning för förlorad arbetsförtjänst. 
För egen företagare ska årsinkomsten utgöra underlag för beräkning av förlorad arbetsförtjänst. I 
den mån årsinkomst (lön) ej kan fastställas ska förlorad arbetsförtjänst fastställas genom 
jämförelse med normallöner i respektive bransch. 
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grundarvodets månadsbelopp/timme vilket motsvarar 453 kronor i 2024 års nivå. 

till 10 timmar/dygn med högst 0,6 % av 

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst ska styrkas genom intyg från arbetsgivare eller 
motsvarande. Ersättning omfattar även nödvändig ledighet till förtroendevald med speciella tider 
eller särskilda arbetsförhållanden när ordinarie arbete ligger i direkt anslutning till sammanträde 
eller motsvarande. Ersättning för förlorad arbetsförtjänst utgår till ledamot även vid justering av 
kommunfullmäktiges och samtliga nämnders protokoll. 

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst är maximerad 

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst utgår ej till kommunråd. Ej heller till kommunråd med 
deltidsuppdrag för uppdrag inom kommunfullmäktige och kommunstyrelsen. 

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst utgår ej heller till förtroendevald som åtnjuter årsarvode 
enligt bilaga B för sammanträde eller förrättning inom kommunen som berör samma nämnd eller 
kommitté som årsarvodet avser. 

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst utgår ej heller till gruppledare i uppdraget som 
gruppledare. 

Vid deltagande i utbildning utgår alltid ersättning för förlorad arbetsförtjänst. 

§ 14. Ersättning för förlorad tjänstepensionsförmån

Förtroendevald ledamot/ersättare äger rätt till ersättning för förlorad tjänstepensionsförmån. 

Ersättning för förlorad tjänstepensionsförmån utgår schabloniserat på så sätt att kommunen 
tillhandahåller en traditionell pensionsförsäkring för den förtroendevalde. 

Avgiften uppgår till den procentsats (för närvarande 6 %) som gäller som avgift i 
överenskommelse om kollektivavtalad pension till kommunens arbetstagare (AKAP-KR). 

Avsättning till pensionsförsäkring beräknas på erhållen ersättning för förlorad pensionsförmån. 

Förtroendevald ordförande och vice ordförande äger rätt till ersättning för förlorad 
tjänstepensionsförmån. 

Ersättning för förlorad tjänstepensionsförmån utgår schabloniserat på så sätt att kommunen 
tillhandahåller en traditionell pensionsförsäkring för den förtroendevalde. 

Avsättning till pensionsförsäkring beräknas schablonmässigt på 35 procent av gällande årsarvode 
enligt Bilaga B. 

Blankett för begäran om förlorad tjänstepensionsförmån delas ut en gång per år och ska lämnas 
in i den mån förtroendevald önskar ersättning. 

De ordförande och vice ordförande vars förlorade tjänstepension ej täcks av den 
schablonmässiga ersättningen, kan komma in med styrkt anspråk på ytterligare kompensation för 
förlorad tjänstepension. 
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till av kommunfullmäktige utsedd ersättare för överförmyndare utges arvode med 55 % av 

§ 15. Arvode till överförmyndare

Till av kommunfullmäktige utsedd överförmyndare utges arvode med 7 % av grundarvodet och 

överförmyndarens arvode. 

§ 16. Arvode till begravningsofficiant

Till av kommunen utsedda begravningsofficianter utges ersättning med 1,2 % av grundarvodets 
månadsbelopp per begravning. 

§ 17. Arvode till vigselförrättare

Till av länsstyrelsen förordnade vigselförrättare utges ersättning med 0,6 % av grundarvodet vilket 
motsvarar 453 kr för första vigseln och 0,3% vilket motsvarar 226,5 kr till därpå vigslar. 
Dock kan högst 1,2% av grundarvodet utgå, vilket motsvarar 906 kr per dag. Arvode utges till 
samtliga förordnade vigselförrättare. Arvode till kommunråd och tjänstepersoner som är 
vigselförrättare utges enbart vid vigslar på icke kontorstid. 

§ 18. Funktionsrättsrådet och Pensionärsrådet

För ordförande i Funktionsrättsrådet respektive Pensionärsrådet utgår ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst. 

Till ledamöter i Funktionsrättsrådet som utsetts av kommunfullmäktige utges ersättning 
enligt bilaga C, sammanträdesarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst vid deltagande i 
sammanträde. 

Till representanter för Funktionshinderorganisationer utges sammanträdesarvode och ersättning 
för förlorad arbetsförtjänst vid deltagande i sammanträde med Funktionsrättsrådet, deltagande i 
arbetsutskott samt deltagande i möte med tillgänglighetsgrupp. 

Då representanter för Funktionshinderorganisationer, inför sammanträde i Funktionsrättsrådet 
eller på grund av särskild kallelse från kommunen, deltager i referensgrupp utges ersättning med 
0,2 procent av grundarvodets månadsbelopp per tillfälle. 

Till ledamöter i Pensionärsrådet som utsetts av kommunfullmäktige utges ersättning 
enligt bilaga C, sammanträdesarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst vid deltagande i 
sammanträde. 

Till representanter för Pensionärsorganisationerna utges sammanträdesarvode och ersättning för 
förlorad arbetsförtjänst vid deltagande i sammanträde med Pensionärsrådet. 
Då representanter för Pensionärsorganisationer, på grund av särskild kallelse från kommunen, 
deltager i informations- och samrådsutskott utges ersättning med 0,2 procent av grundarvodets 
månadsbelopp per tillfälle. 
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§ 19. Övriga ersättningar

Barntillsynskostnader 

Ersättning utgår för styrkta kostnader som föranletts av uppdraget. Vid vård och tillsyn 
av barn som vårdas i den förtroendevaldes familj utgår ersättning till och med den månad barnet 
fyller 12 år. Ersättning utgår inte för tillsyn, som utförs av egen familjemedlem, mor- eller 
farföräldrar eller av sammanboende och inte heller för tid, då barnet vistas i kommunal eller 
annan alternativ barnomsorg. Förtroendevald som önskar ersättning för barntillsyn meddelar 
kommunledningsförvaltningen vem man anlitat för barntillsyn. Den personen ersätts av 
kommunen för uppdraget med ett arvode per timme samt i förekommande fall ersättning för 
obekväm tid. 

Vård av funktionsvariation 

Ersättning utgår för särskilda kostnader som föranletts av uppdraget vid vård och tillsyn av 
person med funktionsvariation, som vistas i den förtroendevaldes bostad. Ersättning utgår inte 
för tillsyn, som utförs av egen familjemedlem eller av sammanboende. 

Förtroendevald med funktionsvariation 

Ersättning betalas till förtroendevald med funktionsvariation för de särskilda kostnader som 
föranletts av uppdraget. Det ingår kostnader för resor, ledsagare, tolk, hjälp med inläsning av 
handlingar och liknande. Ersättning som ska utbetalas ska anses vara skälig med hänsyn till 
omständigheterna i det enskilda fallet. För att kunna få ersättning enligt § 19 ska den 
förtroendevalde vid varje tillfälle då ersättning begärs, anmäla detta till sekreteraren i aktuellt 
politiskt forum. 

§ 20. Avstående av arvode

En förtroendevald har alltid rätt att på egen begäran avstå från utbetalning av arvode, till exempel 

vid tillfällig paus från uppdraget. 

§ 21. Tolkning av arvodesbestämmelserna

Det av kommunstyrelsen utsedda utskott som hanterar personal- och arbetsgivarfrågor beslutar 
om tolkningen och tillämpningen av dessa bestämmelser samt utfärdar i förekommande fall 
tillämpningsanvisningar. Frågor om tillämpning av dessa bestämmelser handläggs av 
kommunledningsförvaltningen. 

§ 22. Översyn av arvodesbestämmelserna

Dessa bestämmelser ska, inför varje ny mandatperiod, bli föremål för översyn. Översyn kan även 
ske efter behov. 
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Bilaga A (från och med 2024-01-01) 

Nedan finns årsarvoden till heltids- och deltidsengagerade förtroendevalda samt 
utskottsordförande i kommunstyrelsen. För kommunråd utgår utöver arvoden 
semesterdagsstillägg utan samband med uttagen ledighet. 

Procent av 
grundarvode 

Arvode/månad Motsvarar 
årsarvode i 
2024 års nivå

Kommunråd som tillika är 
kommunstyrelsens ordförande 

100 75 500 906 000 

Övriga kommunråd (kommunråd 
med deltidsuppdrag enligt 
tjänstgöringsgrad) 

90 67 950 815 400 

Ledamot som tillika är ordförande 
i ett av kommunstyrelsen utsedda 
utskott, tillägg med 

10 7 550 90 600 

Ledamot som tillika är 
1:e vice ordförande i ett av 
kommunstyrelsens utsedda 
utskott, tillägg med 

10 7 550 90 600 

Ledamot i kommunstyrelsen som 
är 2:e vice ordförande i ett av 
kommunstyrelsen utsedda utskott, 
tillägg med 

10 7 550 90 600 



Halmstads kommuns arvodesbestämmelser Sida 13 (15)  

Bilaga B (från och med 2024-01-01) 
 

 
Förtroendevald ordförande 
med årsarvode 

Årsarvode utgår 
med 
nedanstående 
procentsats 
beräknat på 
grundarvodets 
årsbelopp 

Motsvarar 
årsarvode i 
2024 års 
nivå 

Vice ord- 
förande 
55 % av ord- 
förandes 
årsarvode i 
2024 års nivå. 

 
Nämnd/ 
styrelse 
markerad med 
* avser 1:e vice 
ordförande 
med 45 % av 
ordförandes 
arvode 

2: e vice ord- 
förande 
55 % av 
ordförandes 
årsarvode i 
2024 års nivå 

Kommunfullmäktiges 
ordförande 

20 % 181 200   

1:e vice ordförande 40 % av 
KF- ordförandens arvode 

 72 480    

2:e vice ordförande 40 % av 
KF- ordförandens arvode 

 72 480   

Socialnämnd inkl 
individutskott 

40 % 362 400 *163 080 199 320 

Barn- och ungdomsnämnd 40 % 362 400 *163 080  199 320 

Hemvårdsnämnd 40 % 362 400 *163 080  199 320 

Utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnd inkl. 
individutskott 

 
 

40 % 

 
 

362 400 

 
 

*163 080  

199 320 

Teknik- och fastighetsnämnd 40 % 362 400 *163 080  199 320 
Byggnadsnämnd 25 % 226 500 124 575  

Kulturnämnd 25 % 226 500 124 575  

Miljönämnden 25 % 226 500 124 575  

Revisionsgrupp 20 % 181 200 99 660  

Servicenämnd 20 % 181 200 99 660  

Räddningsnämnd 15 % 135 900 74 745  

LBVA AB 20 % 181 200   

LBVA AB 1:e och 2: e vice 
ordförande 

  99 660  

Valnämnd, 10 % 90 600 49 830  

Valnämnd, ej valår 5 % 45 300 24 915  

Valnämnd, två val samma år 15 % 135 900 74 745  

Nämnden för överförmyndare 
i samverkan – Halmstad, Hylte, 
Laholm och Båstad 

 
15 % 

135 900 74 745  

Funktionsrättsrådet 2 % 18 120   

Pensionärsrådet 2 % 18 120   

Halmstad Rådhus AB 15 % 135 900 74 745  

Halmstads Energi och Miljö 25 % 226 500 *101 925 124 575 
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Halmstads Energi och Miljö 
Nät AB 

10 % 90 600 *40 770 49 830 

Halmstads Fastighets AB 25 % 226 500 *101 925 124 575 

Hallands Hamnar Halmstad 
AB * 

15 % 135 900 74 745  

Hallands Hamnar AB* 
1:e och 2:e vice ordförande 

20 % 
181 200 99 660  

Destination Halmstad AB 15 % 135 900 74 745  

Halmstads Stadsnät AB 15 % 135 900 74 745  

Halmstad Flygplats AB 15 % 135 900 74 745  

Industristaden AB 10 % 90 600 49 830  

Halmstad Business Incubator 10 % 90 600 49 830  

* När personkretsen är densamma i Hallands Hamnar AB och Hallands Hamnar Halmstad AB 
ska ersättningen till 1:e respektive 2:e vice ordförande i Hallands Hamnar AB halveras. 
** När personkretsen är densamma ordförande respektive vice ordförande i Halmstad Energi 
och Miljö AB respektive Halmstad Energi och Miljö Nät AB ska ersättningen till ordförande 
respektive vice ordförande halveras. 
*** För ordförande i Funktionsrättsrådet respektive Pensionärsrådet utgår även ersättning för 
förlorad arbetsförtjänst. 
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Bilaga C (från och med 2024-01-01) 

Grundarvoden till av kommunen utsedda ledamöter och ersättare i fullmäktige, kommunstyrelse, 
nämnder, utskott, kommittéer och bolagsstyrelse. Årsarvode utgår med nedanstående procentsats 
beräknat på grundarvodets årsbelopp 

 

 Procent av 
grundarvode 

Ledamöter och 
ersättare 

Kommunfullmäktige 2 % 18 120 

Kommunstyrelse 1,5 % 13 590 

Utskott* 1,5 % 13 590 

Socialnämnd 1,5% 13 590 

Utbildnings- och 
Arbetsmarknadsnämnd 

 

1,5 % 
 

13 590 

Barn- och ungdomsnämnd 1,5 % 13 590 

Byggnadsnämnd 1,5 % 13 590 

Funktionsrättsrådet* 1 % 9 060 

Pensionärsrådet* 1 % 9 060 

Hemvårdsnämnd 1,5 % 13 590 

Kulturnämnd 1,5 % 13 590 

Miljönämnd 1,5 % 13 590 

Revisorer 1,5 % 13 590 

Teknik- och fastighetsnämnd 1,5 % 13 590 

Räddningsnämnd 1,5 % 13 590 

Servicenämnd 1,5 % 13 590 

Valnämnd, valår 1,5 % 13 590 

Valnämnd, ej valår 1 % 9 060 

Aktiebolag 1,5 % 13 590 

Lekmannarevisor i bolag* 1,5 % 13 590 

Kommungemensam nämnd 1,5 % 13 590 

 
* Arvode enligt bilaga C utgår till ledamöter av kommunstyrelsen utsedda utskott eller av 
nämnd utsedd utskott 
*Arvode enligt bilaga C utgår endast till de av kommunfullmäktige utsedda ledamöterna i 
funktionsrätt- respektive pensionärsrådet 
* Arvode enligt bilaga C utgår inte till de av kommunfullmäktige utsedda 
lekmannarevisorerna i dotterbolag till bolag 




